Anders als die Konkurrenz 08.12.2022

19.00-20.30 Uhr
online via Zoom
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Sich als Unternehmerin von der Konkurrenz
abzuheben ist gar nicht so leicht. Wenn Sie mit dem
Gedanken spielen sollten, ein Unternehmen zu ber-
nehmen, zu erweitern oder ein eigenes Unternehmen
zu grlinden, ist es wichtig, sich mit der Positionierung
des Betriebes auseinanderzusetzen.

Beim Online-Talk ,,Anders als die Konkurrenz” gibt es
kompaktes Marketingwissen dazu, wie Sie Ihr Allein-
stellungsmerkmal entwickeln kénnen. Zudem berichten
zwei Nachfolgerinnen, wie sich ihr Unternehmen bei

der Ubernahme nach auBen darstellte und ob sie die Einladung zum digitalen Austausch:
Positionierung beibehalten, veréndert oder weiterent- ,,Ander:s als die Konkurrenz; finden Sie
wickelt haben. AuBerdem haben die Teilnehmerinnen Ihr Alleinstellungsmerkmal!
die Mdglichkeit Fragen zu stellen und sich intensiv Donnerstag, 08.12.2021
auszutauschen. Unsere Gaste sind: 19.00-20.30 Uhr
« Gllcan Yildirim-Urul, die 2003 das Optikergeschaft ihres online via Zoom
friheren Chefs in Dortmund Gbernommen hat und von Die Teilnahme ist kostenlos.
dem sie schon als kleines Madchen ihre erste Brille bekam. Anmeldung: 0209/1551663 oder
« Birgit Floss, die ein Ubersetzungsbiro in Schwerte kontakt@unternehmensnachfolge-frauen.de
betreibt. Sie war angestellte Industriekauffrau und www.unternehmensnachfolge-frauen.de

Anfang 20, als sie ihre damalige Chefin nach einer Gehalts-
erhéhung fragte. Statt mehr Geld bekam sie ein ganzes
Unternehmen. Kooperationpartner:

« Eva-Maria Wobbe vom STARTERCENTER des Kreises

Recklinghausen, die Unterstltzungsangebote fir ° o (0] Gefordet durch:
(angehende) Unternehmerinnen zeigen wird. 49 | Bondemivtiom
. . @@ P | b,
« Carolin Gerhartz aus dem Projekt Unternehmensnachfolge
far Frauen,'dle einen kurzen Impulsvprtrag halten und UNTERNEHMENSNACHFOLGE s oo
wertvolle Tipps zum Thema geben wird. FUR FRAUEN des Dutschen Bundestages

Eine Veranstaltung des Projektes ,Die Nachste bitte! - Unternehmensnachfolge als berufliche Chance fiir Frauen” geférdert vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klima-
schutz (BMWK) im Rahmen der Initiative ,Unternehmensnachfolge - aus der Praxis fir die Praxis”.



